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TANNHELSE ROGALAND FKF 
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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-15/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

KRITERIER FOR UTDANNINGSFOND I TANNHELSE ROGALAND 

 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 15/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

Innstilling: 
Kriteriene for utdanningsfondet legges frem for styret. 
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Saksutredning: 

 

KRITERIER FOR UTDANNINGSFOND I TANNHELSE ROGALAND  
 

1. Bakgrunn: 

Styret har vedtatt å avsette deler av overskuddet for 2011 til et utdanningsfond til 

ansatte under spesialistutdanning/videreutdanning. 

 

2. Problemstilling: 

Saken gjelder fremlegging av arbeidsgruppens forslag til kriterier for 

utdanningsfondet. 

 

3. Saksopplysninger: 

Styret vedtok i sak 5/12 at: 

 

 Overskuddet for 2011 avsettes til disposisjon for: 

 Utdanningsfond til ansatte under 

spesialistutdanning/videreutdanning. Kriterier for utdanningsfondet 

legges frem i ny sak om disponering av overskuddet. 

 Stilling som IKT-konsulent i Tannhelse Rogaland  

 

og i sak 12/12: 

 

Av overført overskudd på 4.311.000 kr fra driften i 2011 avsettes: 

 470.000 kr til stillingen som IKT-rådgiver 

 3.840.000 kr til utdanningsfond 

20 % av årslønnen til IKT-rådgiveren skal betales av statlige midler og 

94.000 kr overføres da til utdanningsfondet. 

 

Utdanningsfond 

Tannhelse Rogaland har inngått avtaler om lønn/stipend med 4 kandidater som 

starter sin spesialistutdanning høsten 2012, i tillegg til avtalen med kandidaten som 

er under utdanning i pedodonti (ferdig juni 2014) og kandidaten i kjeveortopedi som 

blir ferdig nå i aug 2012. Ytterligere en tannlege starter opp på spesialistutdanning 

denne høsten, og vedkommende har foreløpig fått bo/reisestøtte. 

 

Til å utarbeide kriterier for utdanningsfondet ble det satt ned en arbeidsgruppe med 

3 arbeidstakerrepresentanter og 2 arbeidsgiverrepresentanter: Tannpleier Monica 

Håland (Delta), tannhelsesekretær Kari Mette Skjelbred (Parat), tannlege Esther 

Boenheim (Tannlegeforeningen), overtannlege Anfinn Valland og  

leder TkVest avd Rogaland Magne Audun Kloster. 

 

Valland vil på vegne av arbeidsgruppen, legge frem saken på styremøte 

28.8.2012 og gi utfyllende kommentarer til gruppens arbeid. 

 

De har utarbeidet følgende forslag til kriterier for fondet: 
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§ Tannhelse Rogaland kan yte økonomisk støtte til kompetansegivende 

videre-/ spesialistutdanning ved universitet/ høgskole med godkjente 

studiepoeng eller tilsvarende. Unntak fra denne regelen vurderes i 

enkelttilfeller. 

 

§ Alle ansatte i Tannhelse Rogaland i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf 

HTA § 1 kan søke om økonomisk støtte fra utdanningsfondet. 

Fylkestannlege/overtannlege må tilrå slik utdanning ut fra behov i 

organisasjonen. 

 

§ Økonomisk støtte kan gis som lønn/stipend. Det kan i tillegg gis 

utgiftsdekning for merkostnader ved studieopphold utenfor hjemstedet. 

Her vil det bli vist skjønn, ut fra den enkeltes situasjon. 

            

Ansatte som mottar økonomisk støtte fra utdanningsfondet forplikter seg til 

å ivareta sin tilknytning til Tannhelse Rogaland ved å  

- delta på møter i regi av Tannhelse Rogaland  

- arbeide i Tannhelse Rogaland i ferier og lignende etter en på   

  forhånd avtalt prosent. 

- benyttes som foreleser på kurs arrangert av Tannhelse Rogaland  

- bidra til etterutdanning av ansatte. 

            

     §    Bindingstid følger i utgangspunktet vanlige regler i Rogaland  

           fylkeskommune  (inntil 2 år). Det kan imidlertid inngås individuelle      

           avtaler utover gjeldende regler. Lengden på bindingstiden kan  

           være styrende for størrelsen på økonomisk støtte. Slutter  

           arbeidstaker før bindingstiden er utløpt, må en forholdsmessig del      

           av stipendet tilbakebetales.   

 

§ Doktorgradsløp i regi av Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest 

avdeling Rogaland, vil kunne komme inn under kriteriene for økonomisk 

støtte fra fond for videre-/ spesialistutdanning. 

 

 

 

Kommentar fra utvalget 

Et viktig prinsipp er at det skal lønne seg for den enkelte medarbeider å øke 

kompetansen. 

 

Etterutdanning/ faglig påfyll som ikke er studiepoenggivende er ikke tatt med i 

kriterier for fond for videre-/ spesialistutdanning. Dette må påregnes å dekkes av 

kursbudsjettet til det enkelte distrikt i Tannhelse Rogaland.  

 

Fondet skal gjelde for alle ansatte. Men det viser seg at det vil være få muligheter for 

tannhelsesekretærer, med mindre det er snakk om studiepoenggivende 

videreutdannelse innen ledelse og administrasjon, noe som arbeidsgruppen absolutt 

mener er et tilbud som er aktuelt for overtannlegesekretærer.  
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For tannhelsesekretærer som skal arbeide med spesialister innen odontologi bør det 

iverksettes en sertifiseringsordning som ivaretar kompetanseheving. Per dags dato 

finnes ikke en slik ordning men det bør være et satsingsområde for Tannehelse 

Rogaland i regi av kompetansesenteret i Helseregion Vest, avdeling Rogaland, 

sammen med UiB å utvikle en slik ordning/videreutdannelse.  

 

 

4. Fylkestannlegens vurderinger: 

Opprettelsen av utdanningsfond vil gjøre det mulig for ansatte i Tannhelse Rogaland 

å ta videre-/spesialistutdanning innen emner/fagfelt som foretaket for bruk for. Det vil 

være et betydelig stabiliserings- og rekrutteringstiltak. 

 

Dette er en mulighet for alt tannhelsepersonell selv om tilbudene pr dags dato er noe 

mindre for tannpleier og spesielt tannhelsesekretærer. 

 

Det planlegges en årlig utlysning av midlene, både for å kartlegge interessen 

for spesialistutdanning/videreutdanning blant ansatte, samtidig som det 

vurderes hvilke behov Tannhelse Rogaland har for ulike type kompetanse i 

årene fremover. 

 

Det vil gi større forutsigbarhet for begge parter, og er også hensiktsmessig med 

tanke på prekvalifisering av kandidater.  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Kriteriene for utdanningsfondet legges frem for styret. 

 

 

 

Helene Haver 

fylkestannlege 



TANNHELSE ROGALAND FKF 

Arkivsaksnr.:12/13824-1 Løpenr: 44746/12 
Reg.dato: 03.08.2012 Arkivnr: 004    

 

   
Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-16/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

MÅNEDSRAPPORT JUNI 2012 

 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 16/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

Innstilling: 
Månedsrapport pr 30.6.2012 tas til orientering. 
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Saksutredning: 

 

MÅNEDSRAPPORT JUNI 2012  

          

Trykte vedlegg: Månedsrapport pr. 30.6.2012.  
  

 

1. Bakgrunn: 

Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og 

innrapporterte data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene. 

 

2. Problemstilling: 

Saken gjelder månedsrapport pr. 30.6.2012 om drift, regnskap, sykefravær, 

kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler. 

 

3. Saksopplysninger: 

Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er vedlagt saken, med unntak av 

oversikt over pasientinntekter som legges frem i møtet. 

 

4. Fylkestannlegens vurderinger: 

Inntekter/utgifter 

Utgifter til utstyr er som budsjettert og forventet etter 6 mnd (rundt 49 %) mens det er 

noe lavere lønnsutgifter enn budsjettert. Det vil jevnes ut når effekten av nytilsetinger 

inntrer i aug/sept. Inntjeningen pr juni ligger ca 1,2 mill over budsjett men det 

forventes å flate ut etter juli måned som er en måned med liten aktivitet på 

klinikkene. 

  

Prioriterte og uprioriterte grupper under tilsyn 

Ligger på 62 % og 59 % hvilket er omtrent som i fjor på samme tid (64 og 58 %). 

Det er ikke meldt om bekymringer/avvik fra overtannlegene til driften på 

tannklinikkene. 

  

Sykefraværet 

I juni var sykefraværet hele 6,79 % hvilket er 0,67 % høyere enn juni i 2011. 

  

Kompetanseutvikling 

Det har vært lite kursaktivitet i juni. 

  

Utviklingssamtaler 

Samtalene er så smått startet opp. 

  

 

Forslag til vedtak: 

Månedsrapport pr 30.6.2012 tas til orientering. 

 

Helene Haver 

fylkestannlege 



TANNHELSE ROGALAND FKF 

Arkivsaksnr.:12/13833-1 Løpenr: 44764/12 
Reg.dato: 03.08.2012 Arkivnr: G40 &30   

 

   
Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-17/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

UTVIKLINGSDOKUMENT FOR TANNHELSETJENESTENS 

KOMPETANSESENTER VEST AVDELING ROGALAND 

 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 17/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

Innstilling: 
Utviklingsdokumentet legges frem for styret. 
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Saksutredning: 

 

UTVIKLINGSDOKUMENT FOR TANNHELSETJENESTENS 

KOMPETANSESENTER VEST AVDELING ROGALAND  

           

Trykte vedlegg: Utviklingsdokument for Tk Vest avdelig Rogaland pr 17.8.2012  
 

 

1. Bakgrunn: 

TkVest avd Rogalad er etabler, og i den forbindelse ble det signalisert at et 

utviklingsdokument skulle produseres 

 

2. Problemstilling: 

Det er viktig å ha et dokument som belyser status og fremdrift ved TkVest avd 

Rogaland. Dokumentet vil kunne brukes overfor styret, politikere/administrasjon, 

departement/direktorat, andre interesserte og i egen organisasjon. 

 

3. Saksopplysninger: 

Se vedlagte dokument. 

 

4. Fylkestannlegens vurderinger: 

Fylkestannlegen foreslår at utviklingsdokumentet sendes på høring etter 

behandlingen i styremøte 28.8.2012, både til ansatte ved TkVest avd Rogaland, 

ledergruppen og tillitsvalgte i Tannhelse Rogaland.  

 

Saken settes opp til ny behandling på et senere styremøte høsten 2012, der 

høringssvar evt er innarbeidet. 

 

Dokument må rulleres hvert tredje år.  

 

 

Forslag til vedtak: 

Utviklingsdokumentet legges frem for styret. 

 

 

 

Helene Haver 

fylkestannlege 



TANNHELSE ROGALAND FKF 

Arkivsaksnr.:12/14376-1 Løpenr: 46439/12 
Reg.dato: 17.08.2012 Arkivnr:   

 

   
Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-18/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

MÅNEDSRAPPORT JULI 2012 

TANNHELSE ROGALAND 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 18/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

Innstilling: 
Månedsrapport pr 31.7.2012 tas til orientering. 
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Reg.dato: 17.08.2012 Arkivnr:   

 

Saksutredning: 

 

MÅNEDSRAPPORT JULI 2012 TANNHELSE ROGALAND 

           

Trykte vedlegg: Foreløpig månedsrapport pr 31.7.2012  
  

 

1. Bakgrunn: 

Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og 

innrapporterte data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene. 

 

2. Problemstilling: 

Saken gjelder månedsrapport pr. 31.7.2012 om drift, regnskap, sykefravær, 

kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler. 

 

3. Saksopplysninger: 

Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er vedlagt saken, med unntak av 

oversikt over pasientinntekter som legges frem i møtet. 

 

4. Fylkestannlegens vurderinger: 

 

Inntekter/utgifter 

Pasientinntekter som legges frem i møtet. 

 

Prioriterte og uprioriterte grupper under tilsyn 

Ligger på 64 % og 62 % hvilket er omtrent som i fjor på samme tid (66 og 59 %). 

Det er ikke meldt om bekymringer/avvik fra overtannlegene til driften på 

tannklinikkene. 

  

Sykefraværet 

I juli var sykefraværet 2,58 % hvilket er 1,12 % lavere enn juli 2011. 

  

Kompetanseutvikling 

Det har vært ikke vært kursaktivitet i juli. 

  

Utviklingssamtaler 

Det har vært få samtaler i juli. 

  

 

Forslag til vedtak: 

Månedsrapport pr 31.7.2012 tas til orientering. 

 

 

Helene Haver 

fylkestannlege 



TANNHELSE ROGALAND FKF 

Arkivsaksnr.:12/11387-4 Løpenr: 44695/12 
Reg.dato: 02.08.2012 Arkivnr: 515    

 

U.off. §23   

Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-19/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

GJENNOMFØRING AV LOKALE FORHANDLINGER HØSTEN 2012 

 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 19/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

 

 



TANNHELSE ROGALAND FKF 

Arkivsaksnr.:12/12448-2 Løpenr: 44808/12 
Reg.dato: 03.08.2012 Arkivnr: 151    

 

   
Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-20/12 

  Møtedato: 28.08.2012 

 

ÅRSBUDSJETT 2013 - ØKONOMIPLAN 2013 - 2016 

TANNHELSE ROGALAND FKF 

 

Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 

 20/12 STR 28.08.2012  

 

 

   

 

Innstilling: 
1. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen 

2. Styret legger følgende ramme til grunn: 

 

Drift og tjenesteproduksjon 

 

a. Budsjettramme for 2013 er på159,9 mill kr (inkl 2 mill til Tk Vest i pkt 2) 

Lønnsmerutgifter og opprykk etter ”Rogalandsmodellen” kommer i tillegg  

b. 0,6 mill kr til IKT-rådgiver 

c. 1 mill kr i økte påkrevde utgifter til arbeidstøy 

d. Det avsettes 6 mill kr til medisinteknisk utstyr  

e. Det avsettes 5 mill kr til nye tannklinikker  

f. Det avsettes 2 mill kr til IKT  

 

TK Vest – avdeling Rogaland 

 

Videreføring i 2013: 

2,0 mill kr til kompetansesenter som går til inngåtte avtaler: 

a. 0,375 mill kr til engasjement av protetiker 

b. 0,375 mill kr til engasjement av periodontist 

c. 0,4 mill kr til lønn til kjeveortoped i 40 % stilling  

d. 0,05 mill kr i lønn til kandidat i klinisk odontologi 

e. 0,6 mill kr i stipend/lønn til kandidat i pedodonti 

f. 0,2 mill kr i stipend/lønn til kandidat i kjeve- og ansiktsradiologi  

 

Nye tiltak i 2013 

a. 0,25 mill kr til drifts- og utviklingsformål iht til inngått avtale i FT 10/109  

b. 0,4 mill kr til delt oralkirurgistilling SUS/Tk Vest med phd grad for 

oppbygging av oralkirurgisk avdeling som kan ta imot spesialistkandidater  

c. 0,4 mill kr til conebeam (radiologisk apparatur innen dental radiologi, som 

gjør det mulig å rekonstruere avanserte 2D og 3D bilder) som skal eies 

sammen med SUS. 
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Det fremmes en ny sak om investeringsmidler til nye lokaler for Tk Vest avdeling 

Rogaland, når prosjektgruppen har ferdigstilt sitt arbeid. 

 

  

Takstene økes fra mars 2013 for å dekke manglende kompensasjon for prisstigning. 
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Saksutredning: 

 

ÅRSBUDSJETT 2013 - ØKONOMIPLAN 2013 - 2016  

      

Trykte vedlegg: Budsjettnotat fra fylkestannlegen pr 21.8.2011  
   

 

1. Bakgrunn: 

Fylkestinget gjorde følgende vedtak i FT-sak 45/12: 

 

Arbeidet med økonomiplan 2013 - 2016 skal baseres på følgende premisser: 

 

1. Investeringer skal gjennomføres i samsvar med vedtak i saker om 

 

- økonomiplan 2012 – 2015 / årsbudsjett 2012 

- økonomiske rammer for prosjektene ny skole på Bryne samt  

  Gand vgs og Sandnes vgs 

- revidert budsjett april 2012 

 

2. Det er et mål å sikre en stabil og forutsigbar utvikling der innhold og kvalitet på 

tjenesteproduksjonen innen fylkeskommunens kjerneoppgaver skal ivaretas 

minst på 2012-nivå. 

 

3. For å oppnå mål skissert i vedtakets pkt. 1 og 2 forutsettes at nivå for 

egenfinansiering av investeringer fortsatt brukes som et virkemiddel. Hensynet 

til å oppnå målene i pkt. 1 og 2 må avveies mot hensynet til økt framtidig 

gjeldsbelastning. 

 

4. Fylkestinget legger til grunn at midler til styrking av budsjettposter og 

realisering av nye tiltak i årene framover i stor grad må finansieres ved 

omdisponering av gjeldende budsjettrammer samt effekt av omstillings- og 

effektiviseringstiltak. 

 

 

2. Problemstilling: 

Utarbeide budsjettinnspill for Tannhelse Rogaland til fylkesrådmannen. 

 

3. Saksopplysninger: 

Det vedlagte budsjettnotatet redegjør for driftssituasjonen og rammene for foretaket. 

Disse er også gjennomgått med fylkesrådmannen i møte 10.8.2012. 

 

Det legges opp til behandling av notatet i Tannhelse AMU 28.8.2012 og i styremøte 

samme dag. 

 

Utvikling av Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest avdeling Rogaland vil 

krever økte rammer i årene fremover, og dette er gjort rede for i saken om 

utviklingsdokuemtet for avdelingen. 

 



   

Arkivsaksnr.:12/12448-2 Løpenr: 44808/12 
Reg.dato: 03.08.2012 Arkivnr: 151    

 

4. Fylkestannlegens vurderinger: 

I forslag til budsjett er det lagt opp til å videreføre tjenestetilbudet på nåværende 

nivå, med unntak av en liten økning i gruppe A pasienter i takt med 

befolkningsveksten. 

 

Tannhelse Rogaland har hatt fokus på kostnader, inntekter og effektivisering. 

Gjennom en langsiktig disponering ved overføring av overskudd, har en startet en 

videreutvikling av tjeneste. Overskudd de siste årene er bl a avsatt til 

merkvarebygging/skilting av tannklinikker, et større IKT-prosjekt, etableringen av 

TkVest avdeling Rogaland og til nybygging av klinikker, et utdanningsfond til ansatte 

under spesialistutdanning/videreutdanning og til opprettelsen av en IKT-stilling.  

 

Det knytter seg store forventinger til kompetansesenteravdelingen i Rogaland. De 

siste års bevilgninger til rekruttering av spesialister fra fylkeskommunen og statens 

medfinansiering, har gitt en tilfredstillende økonomisk situasjon. 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

3. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen 

4. Styret legger følgende ramme til grunn: 

 

Drift og tjenesteproduksjon 

 

g. Budsjettramme for 2013 er på159,9 mill kr (inkl 2 mill til Tk Vest i pkt 2) 

Lønnsmerutgifter og opprykk etter ”Rogalandsmodellen” kommer i tillegg  

h. 0,6 mill kr til IKT-rådgiver 

i. 1 mill kr i økte påkrevde utgifter til arbeidstøy 

j. Det avsettes 6 mill kr til medisinteknisk utstyr  

k. Det avsettes 5 mill kr til nye tannklinikker  

l. Det avsettes 2 mill kr til IKT  

 

TK Vest – avdeling Rogaland 

 

Videreføring i 2013: 

2,0 mill kr til kompetansesenter som går til inngåtte avtaler: 

g. 0,375 mill kr til engasjement av protetiker 

h. 0,375 mill kr til engasjement av periodontist 

i. 0,4 mill kr til lønn til kjeveortoped i 40 % stilling  

j. 0,05 mill kr i lønn til kandidat i klinisk odontologi 

k. 0,6 mill kr i stipend/lønn til kandidat i pedodonti 

l. 0,2 mill kr i stipend/lønn til kandidat i kjeve- og ansiktsradiologi  

 

Nye tiltak i 2013 

d. 0,25 mill kr til drifts- og utviklingsformål iht til inngått avtale i FT 10/109  

e. 0,4 mill kr til delt oralkirurgistilling SUS/Tk Vest med phd grad for 

oppbygging av oralkirurgisk avdeling som kan ta imot spesialistkandidater  

f. 0,4 mill kr til conebeam (radiologisk apparatur innen dental radiologi, som 
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gjør det mulig å rekonstruere avanserte 2D og 3D bilder) som skal eies 

sammen med SUS. 

 

Det fremmes en ny sak om investeringsmidler til nye lokaler for Tk Vest avdeling 

Rogaland, når prosjektgruppen har ferdigstilt sitt arbeid. 

 

  

5. Takstene økes fra mars 2013 for å dekke manglende kompensasjon for 

prisstigning. 

 

 

 

Helene Haver 

fylkestannlege 

 


