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TANNHELSE ROGALAND FKF


MØTEINNKALLING

Utvalg:
Styret i Tannhelse Rogaland FKF


Møtenr:
03/12

Møtedato:
29.05.2012
Tid: 13:00

Møtested:
E 202, Fylkeshuset


Eventuelt forfall meldes til Heidi Fosse tlf. 51 51 69 96

Varamedlemmer møter etter nærmere avtale.

Bespisning fra kl. 12:30

Godkjenning av protokoll fra sist møte, 13.03.2012 
SAKSLISTE
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MÅNEDSRAPPORT APRIL 2012 
12/12
12/9785

DISPONERING AV OVERSKUDD 2011  

13/12
12/6078 
U.off. §13

LEIEAVTALE OG FINANSIERING AV NY TANNKLINIKK PÅ SAND 

14/12
12/10101
U.off. §13



BONUSAVTALE FOR DAGLIG LEDER TANNHELSE ROGALAND FKF  

Orienteringssaker

· Bonusavtale for ansatte i Tannhelse Rogaland 

· Oppfølging av Arbeidstilsynets rapport etter tilsyn på 6 tannklinikker

Stavanger, 21.05.2012
Lisbeth Vikse

Styreleder







Heidi Fosse 

sekretær

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-10/12



Møtedato:
29.05.2012
MÅNEDSRAPPORT APRIL 2012

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


11/12
STR
29.05.2012


Innstilling:

Månedsrapport pr 30.4.2012 tas til orientering.

Saksutredning:

MÅNEDSRAPPORT APRIL 2012 

Trykte vedlegg:
Foreløpig månedsrapport pr. 30.4.2012.

1. Bakgrunn:

Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og innrapporterte data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene.
2. Problemstilling:

Saken gjelder månedsrapport pr. 30.4.2012 om drift, regnskap, sykefravær, kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler.
3. Saksopplysninger:

Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er vedlagt saken, med unntak av oversikt over pasientinntekter som legges frem i møtet.

4. Fylkestannlegens vurderinger:

Inntekter/utgifter 
Legges frem i møtet.
Bemanning & pasienter under tilsyn
Bemanningen er i all hovedsak god. Prioriterte pasienter under tilsyn ligger på 

50 %, hvilket er litt lavere enn samme tid i fjor, men det er ikke meldt om avvik eller bekymringer fra overtannlegene.

Sykefravær
Sykefraværet for april var 5,14 % og i mars 5,17 %. Nedgangen i forhold til tilsvarende måneder i 2011skyldes i all hovedsak en nedgang i legemeldte fraværet.

 

Kompetanseutvikling

Det er avholdt distriktsmøter i samtlige distrikter i mars, mens det i april var liten kursaktivitet.
Medarbeidersamtaler 
Da de fleste samtalene i 2011 ble holdt på høsten, forventes det ikke så mye aktivitet om våren.

Forslag til vedtak:

Månedsrapport pr 30.4.2012 tas til orientering.
Helene Haver

fylkestannlege

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-11/12



Møtedato:
29.05.2012
DISPONERING AV OVERSKUDD 2011

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


12/12
STR
29.05.2012


Innstilling:

Av overført overskudd på 4.311.000 kr fra driften i 2011 avsettes:

· 470.000 kr til stillingen som IKT-rådgiver

· 3. 841.000 kr til utdanningsfond

Saksutredning:

DISPONERING AV OVERSKUDD 2011 

Trykte vedlegg:
Protokoll FT-sak 35/12


1. Bakgrunn:

Tannhelse Rogaland hadde et regnskapsmessig overskudd i 2011 på 4,3 mill. 

I FT-sak 32/12 har Fylkestinget godkjent årsmelding og regnskap for Tannhelse Rogaland for 201, og i FT-sak 35/12 er overskuddet vedtatt overført til 2012. 

2. Problemstilling:

Saken gjelder disponering av overskudd fra driftsåret 2011. 

3. Saksopplysninger:

Fylkestinget behandlet regnskap for Rogaland fylkeskommune og Tannhelse Rogaland i møte 24.4.2012 med vedtak som fremgår av protokollen. 

Styret vedtok i sak 5/12 at overskuddet for 2011 avsettes til disposisjon for:
· Utdanningsfond til ansatte under spesialistutdanning/videreutdanning. Kriterier for utdanningsfondet legges frem i ny sak om disponering av overskuddet.

· Stilling som IKT-konsulent i Tannhelse Rogaland 

Utdanningsfond

Tannhelse Rogaland har til høsten 4 nye kandidater under spesialistutdanning i tillegg til de 2 som er nå er under utdanning innen kjeveortopedi (ferdig aug 2012) pedodonti (ferdig juni 2014).

Til å utarbeide kriterier for utdanningsfondet ble det satt ned en arbeidsgruppe med 3 arbeidstakerrepresentanter og 2 arbeidsgiverrepresentanter: Tannpleier Monica Håland (Delta), tannhelsesekretær Kari Mette Skjelbred (Parat), tannlege Esther Boenheim (Tannlegeforeningen) og overtannlege Anfinn Valland og 

leder TkVest avd Rogaland Magne Audun Kloster.

De har utarbeidet følgende forslag til kriterier for fondet:

· Tannhelse Rogaland kan yte økonomisk støtte til kompetansegivende videre-/ spesialistutdanning ved universitet/ høgskole med godkjente studiepoeng eller tilsvarende. Unntak fra denne regelen vurderes i enkelttilfeller.

· Alle ansatte i Tannhelse Rogaland i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf HTA § 1 kan søke om økonomisk støtte fra utdanningsfondet. Fylkestannlege/overtannlege må tilrå slik utdanning ut fra behov i organisasjonen.

· Økonomisk støtte kan gis som lønn/stipend. Det kan i tillegg gis utgiftsdekning for merkostnader ved studieopphold utenfor hjemstedet. Her vil det bli vist skjønn, ut fra den enkeltes situasjon.

Ansatte som mottar økonomisk støtte fra utdanningsfondet forplikter seg til å ivareta sin tilknytning til Tannhelse Rogaland ved å 

- delta på møter i regi av Tannhelse Rogaland 

- arbeide i Tannhelse Rogaland i ferier og lignende etter en på  
  forhånd avtalt prosent.

- benyttes som foreleser på kurs arrangert av Tannhelse Rogaland 

- bidra til etterutdanning av ansatte.

     §    Bindingstid følger i utgangspunktet vanlige regler i Rogaland 
           fylkeskommune  (inntil 2 år). Det kan imidlertid inngås individuelle     
           avtaler utover gjeldende regler. Lengden på bindingstiden kan 
           være styrende for størrelsen på økonomisk støtte. Slutter 
           arbeidstaker før bindingstiden er utløpt, må en forholdsmessig del     
           av stipendet tilbakebetales.  

· Doktorgradsløp i regi av Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest avdeling Rogaland, vil kunne komme inn under kriteriene for økonomisk støtte fra fond for videre-/ spesialistutdanning.

Kommentar fra utvalget

Et viktig prinsipp er at det skal lønne seg for den enkelte medarbeider å øke kompetansen.

Etterutdanning/ faglig påfyll som ikke er studiepoenggivende er ikke tatt med i kriterier for fond for videre-/ spesialistutdanning. Dette må påregnes å dekkes av kursbudsjettet til det enkelte distrikt i Tannhelse Rogaland. 

Fondet skal gjelde for alle ansatte. Men det viser seg at det vil være få muligheter for tannhelsesekretærer, med mindre det er snakk om studiepoenggivende videreutdannelse innen ledelse og administrasjon, noe som arbeidsgruppen absolutt mener er et tilbud som er aktuelt for overtannlegesekretærer. 

For tannhelsesekretærer som skal arbeide med spesialister innen odontologi bør det iverksettes en sertifiseringsordning som ivaretar kompetanseheving. Per dags dato finnes ikke en slik ordning men det bør være et satsingsområde for Tannhelse Rogaland i regi av kompetansesenteret i Helseregion Vest, avdeling Rogaland, sammen med UiB å utvikle en slik ordning/videreutdannelse. 

IKT-rådgiver
Tannhelse Rogaland lyste ut stillingen som IKT-konsulent/rådgiver med søknadsfrist 15.3.2012 og fikk 4 søkere, hvorav 2 var fra RFK sin IKT-avdeling. 

Fra 1. mai har Geir Sperre Jørgensen vært tilsatt som IKT-rådgiver for Tannhelse Rogaland. Hans overordnede oppgaver er å sørge for at Tannhelse Rogaland til enhver tid har de IKT-løsningen og det utstyret som kreves for å få løst oppgavene våre på en hensiktsmessig måte. 

Stillingen er kostnadsberegnet til 470 000 kr for 2012, inkl annonseringen og lønn med sosiale utgifter.

4. Fylkestannlegens vurderinger:

Opprettelsen av utdanningsfond vil gjøre det mulig for ansatte i Tannhelse Rogaland å ta videre-/spesialistutdanning innen emner/fagfelt som foretaket for bruk for. Det vil være et betydelig stabiliserings- og rekrutteringstiltak.

Forslag til vedtak:

Av overført overskudd på 4.311.000 kr fra driften i 2011 avsettes:

· 470.000 kr til stillingen som IKT-rådgiver

· 3. 841.000 kr til utdanningsfond

Helene Haver

fylkestannlege

