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TANNHELSE ROGALAND FKF


MØTEINNKALLING

Utvalg:
Styret i Tannhelse Rogaland FKF


Møtenr:
7/10

Møtedato:
29.09.2010
Tid: 13:00

Møtested:
E 202, Fylkeshuset, Arkitekt Eckhoffs gate 1, 4010 Stavanger


Eventuelt forfall meldes til Åge Hansen tlf. 51 51 69 94.

Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. Bespising kl 1230.

Godkjenning av protokoll fra møtene 24.8.2010 og 10.9.2010

SAKLISTE

Saksnr.
Arkivsaksnr.




Tittel

24/10
10/16410




MÅNEDSRAPPORT JULI 2010 TANNHELSE ROGALAND FKF

25/10
10/16548




OMFANG AV OVERTIDSPRAKSIS I TANNHELSE ROGALAND  

26/10
10/16334
U.off. §13



LOKALE FORHANDLINGER 2010 KAP 3.4.2  

27/10
10/16422
U.off. §23



NY LEIEAVTALE FOR BRYNE TANNKLINIKK  

Eventuelt:

Stavanger, 23.09.2010
Knut Vassbø

styreleder











Helene Haver

fylkestannlege

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-24/10



Møtedato:
29.09.2010
MÅNEDSRAPPORT JULI 2010

TANNHELSE ROGALAND FKF

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


24/10
STR
29.09.2010


Innstilling:

Månedsrapport pr 31.7.2010 tas til orientering.
Saksutredning:
MÅNEDSRAPPORT JULI 2010 TANNHELSE ROGALAND FKF

Trykte vedlegg:
Månedsrapport pr 31.7.2010



1. Bakgrunn:

Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og innrapporterte data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene.

2. Problemstilling:

Saken gjelder månedsrapport pr 31.7.2010 om drift, regnskap, sykefravær, kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler.
3. Saksopplysninger:

Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er forbedret, og er vedlagt saken. Hvert av rapporteringsområdene har eget ark med grafer som gjør rapporten lettere å lese/tolke.

4. Fylkestannlegens vurderinger:

Inntekter/utgifter 
Pr juli 2010 er det mindreutgifter til lønn og litt høyere inntjening enn budsjettert. Samlet gir dette en prognose på ca 2,2 mill i mindreutgifter. Men lønnsutgiftene vil stige utover høsten da flere stillinger, som så langt i år har stått vakante, ble besatt i august. 

Bemanning & pasienter under tilsyn
Som varslet i månedrapport for juni er ikke produksjonstallene for Sør-Jæren som forventet. Det skyldes både vakante tannlege- og tannpleierstillinger og lange sykemeldinger. Overtannlegen og klinikk-koordinatorene har kartlagt omfanget av forsinkelser og iverksatt tiltak som vil bedre situasjonen. Bemanningen er god, bortsett fra at 2 ledige tannpleierstillinger i Sandnes.  
Sykefravær
Sykefraværet for juli er på 3,2 %, mot 4,86 % i juni og 3,44 % i mai. 

Kursvirksomhet

Nøkkeltall for skal synliggjøres i månedsrapporten. Målsetningen er at alle ansatte tilbys og gjennomfører minimun 36 timer til kurs pr år til faglig oppdatering. Distriktene har planer for å klare målsetningen. Det har ikke vært kursvirksomhet i juli pga ferieavvikling.

Medarbeidersamtaler 
Status for medarbeidersamtaler skal synnliggjøres hvert kvartal. Tid til gjennomføring av de resterende er satt opp til høsten. Det er bare gjennomført noen få medarbeidersamtaler i juli pga ferieavvikling.

Forslag til vedtak:

Månedsrapport pr 31.7.2010 tas til orientering.

Helene Haver

fylkestannlege

Styret i Tannhelse Rogaland FKF
Saksnr.:  
STR-25/10



Møtedato:
29.09.2010
OMFANG AV OVERTIDSPRAKSIS I TANNHELSE ROGALAND

Saksgang:
Møtesaksnr.:
Utvalg:
Møtedato
Votering:


25/10
STR
29.09.2010


Innstilling:

Saken tas til orientering.
Saksutredning:

OMFANG AV OVERTIDSPRAKSIS I TANNHELSE ROGALAND 



1. Bakgrunn:

Styret har bedt om en redgjørelse for bruken av overtidspraksis i Tannhelse Rogaland, bl annet under behandling av sak 16/10 om utprøving av provisjonslønn.

2. Problemstilling:

Saken gjelder omfanget av avtaler om overtidspraksis i Tannhelse Rogaland.

3. Saksopplysninger:

Overtidspraksis gir tannhelsepersonell med full stilling, muligheten til å leie tannklinikkene etter ordinær arbeidstid.

Forutsetninger

Avtale om overtidspraksis for tannlege og tannpleier forutsetter 100 % stilling i Rogaland fylkeskommune. Redusert stilling, med hjemmel i § 46A i AM, medfører ikke bortfall av rett til avtale om overtidspraksis. Tannhelsesekretærer som allerede er ansatt i RFK har fortrinnsrett til engasjement til overtidspraksis, innenfor den rammen AML setter.                                                                                         

Øvrig drift
Overtidspraksisen skal ikke være til hinder for ordinær drift og skal tilpasses denne. 

Inntjening og tilbud til prioritert klientell i ordinær stilling skal ikke påvirkes negativt av overtidspraksisen.

Pasienter i overtidspraksis
Avtale om overtidspraksis forutsetter at pasienter til denne rekrutteres fra uprioritert klientell som ikke kan gis et tilbud innenfor ordinær stilling på klinikken.                      

Ved behov for kjøp av tjenester til prioritert klientell, kan dette avtales med tannleger og tannpleiere som har avtale om overtidspraksis. Dette forutsetter en konkret bestilling som angir omfang og pris. Slik bestilling skal godkjennes av fylkestannlegen. Behandling skjer etter takster for Tannhelse Rogaland.

Lønn
Lønn i overtidspraksis er 55 % til tannlege og 20 % til tannhelsesekretær av inntjent honorar, fratrukket tannteknikerutgifter. Tannpleier med avtale om overtidspraksis som arbeider uten sekretær, får 75 % av netto innarbeidet honorar. Lønn i overtidspraksis inkluderer feriepenger. Inntektene er ikke pensjonsgivende.

Utbetaling av lønn, opparbeidet i overtidspraksis, utbetales normalt i forbindelse med ordinær lønn måneden etter at regnskap og oppgjør er sendt fylkestannlegen.

4. Fylkestannlegens vurderinger:

I 2010 er det 10 tannleger, 10 tannhelsesekretærer og 3 tannpleiere som har avtale om overtidspraksis. For en av tannlegene var det ikke vært mulig å rekruttere sekretær fra egen organisasjon, slik at det er inngått avtale med annen tannhelsesekretær.

I 2009 var det vel 1,5 mill kr i innbetalt honorarer i overtidspraksis. Så langt i 2010 er det innbetalt vel 800 000 kr. Det er budsjettert med en omsetning på 1 mill kr for 2010. 

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.
Helene Haver

fylkestannlege

