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MØTEINNKALLING 

 
Utvalg: STYRET I TANNHELSE ROGALAND FKF  
Møtenr: 07/11 
Møtedato: 15.11.2011 Tid: 13:00 
Møtested: Fylkeshuset E202  
 
Eventuelt forfall meldes til Heidi Fosse tlf. 51 51 69 96 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
Bespisning fra kl.12:30 
 
 

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel  
20/11 11/19870   
 MÅNEDSRAPPORT OKTOBER 2011  TANNHELSE ROGALAND 

 
21/11 11/19985 U.off. § 23  
 LEIEKONTRAKT OG FINANSIERING AV NY TANNKLINIKK    
 
22/11 11/19871   
 PLANER I TANNHELSE ROGALAND   

 
 
Eventuelt: 
 
Orienteringssaker: 

 Fylkesrådmannens budsjettforslag 
Møteplan 2012 
Styreseminar 2012 
Åpning av TK Vest avdeling Rogaland mai 2012 
Brønnøysundsregisteret/Styreverregisteret 

 
Stavanger, 11.11.2011 
 
 
Lisbeth Vikse 
styreleder        Heidi Fosse 

sekretær
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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-20/11 
  Møtedato: 15.11.2011 
 
 
 
 
Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 
 19/11 STR 15.11.2011  
 
 
   
 
Innstilling: 
Foreløpig månedsrapport pr 31.10.2011 tas til orientering. 
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Saksutredning: 
 
MÅNEDSRAPPORT OKTOBER 2011 TANNHELSE ROGALAND 
          
Trykte vedlegg: Foreløpig månedsrapport pr 31.10.2011   
 
 
1. Bakgrunn: 
Månedsrapporter utarbeides hver måned på bakgrunn av regnskap og innrapporterte 
data fra tannklinikkene og tannhelsedistriktene. 
 
2. Problemstilling: 
Saken gjelder foreløpig månedsrapport pr. 31.10.2011 om drift, regnskap, 
sykefravær, kompetanseutvikling og medarbeidersamtaler. 
 
3. Saksopplysninger: 
Den grafiske fremstillingen av månedsrapporten er vedlagt saken.  
 
4. Fylkestannlegens vurderinger: 
 
Inntekter/utgifter  
Det foreligger på nåværende tidspunkt ikke oversikt over inntjeningen 
(pasientinntekter) eller utgiftene pr 31.10.2011. I følge tallene for sept ligger vi an til 
et overskudd på vel 1 mill kr. 
 
Bemanning & pasienter under tilsyn 
Antall pasienter under tilsyn er som planlagt. Det er kun meldt inn avvik fra en av 
tannklinikkene på Sør-Jæren som ikke vil bli ferdige i år.   
 
Sykefravær 
Sykefraværet i okt er 6,2 % mot 5,99 % i sept. Det er 1 % høyere enn fraværet i 
tilsvarende måned i 2010.  Det er avholdt møte mellom tillitsvalgte, verneombud og 
ledelsen i henhold til Handlingsplanen for IA-arbeidet. Årsaker til fraværet og mulige 
tiltak ble diskutert. Der er spesielt tannhelsesekretærene som har høyt fravær. 
 
Kompetanseutvikling 
Kursaktiviteten var stor også i okt og flere distrikt har nådd målene om minst 5 
kursdager pr ansatt pr år.    
 
Medarbeidersamtaler  
Det er avtalt/gjennomført samtaler med alle ansatte. 
Overtannlegen/assisterende daglig leder vil ta de fleste medarbeidersamtalene i 
Nord-Rogaland på nyåret. 
 
Forslag til vedtak: 
Foreløpig månedsrapport pr 31.10.2011 tas til orientering. 

Helene Haver 
fylkestannleg
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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-22/11 
  Møtedato: 15.11.2011 
 
 
 
 
Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 
 20/11 STR 15.11.2011  
 
 
   
 
Innstilling: 
Saken tas til orientering. 
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Saksutredning: 
 
PLANER I TANNHELSE ROGALAND  
 
1. Bakgrunn: 
Styret har bedt om en redegjørelse for de forskjellige delplanene i Tannhelse 
Rogaland.  
 
2. Problemstilling: 
Tannhelse Rogalands Tannhelseplan 2008 – 2011 ble vedtatt av styret i sak 22/08. 
Saken gjelder en vurdering om det er hensiktmessig å rullere planen. Det er ikke 
lenger lovpålagt å lage en egen tannhelseplan.  
 
3. Saksopplysninger: 
I vedtektene for foretaket heter det i punkt 3 f): 

På bakgrunn av fylkeskommunens arbeidsgiveransvar, gjelder følgende 
fylkeskommunale retningslinjer også for foretaket: 

- personalpolitisk plan 
- attføringsreglement 
- ordning vedr. personforsikring og tjenesteforsikringer 
- ansettelsesreglement 
- etiske retningslinjer 
- lønnspolitisk dokument/lønnspolitiske retningslinjer. 
- andre fylkeskommunale reglement/retningslinjer som er vedtatt i RFK 

 
RFK har også andre planer som gjelder for foretaket: 
 
Økonomiplan for neste 4 års periode 
Fylkets økonomiplan med årsbudsjett vedtas av fylkestinget i desember.  
I forbindelse med budsjettarbeidet i fylkeskommunen, utarbeides det hver høst et 
budsjettnotat som oversendes fylkesrådmannen. Notatet beskriver foretakets rammer 
samt utfordringer og behov fremover. For 2012 er det også utarbeidet et eget notat 
vedrørende etableringen av TK Vest avdeling Rogaland. 
 
Fylkestinget bestiller tjenester fra Tannhelse Rogaland slik det 
framgår av vedtak i saken om årsbudsjett / økonomiplan. 
 

Aebeidsgiverstrategi for RFK mot 2013 
Arbeidsgiverstrategien skal være en felles referanseramme for ledere, tillitsvalgte og 
medarbeidere. Strategidokumentet skal konkretisere mål, verdier og satsingsområder 
overfor dagens og framtidens medarbeidere. Arbeidsgiverstrategien skal også bidra 
til å styrke fylkeskommunens omdømme, både internt og eksternt.  
Arbeidsgiverstrategien peker på de områdene fylkeskommunen vil ha fokus på for å 
møte utfordringene i årene framover.  
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Fokusområdene fram mot 2013 er:  

 omdømme  
 beholde og rekruttere ansatte  
 utvikling, kompetansebygging og læring 
 ledelse 

 
IKT-strategi 2011 – 2014 
IKT-strategien er et styrende dokument. Det skal derfor utarbeides egne årsplaner for 
IKT-området. Årsplanens konsekvenser for investeringer og driftsmidler skal inngå i 
RFKs budsjett og økonomiplan.  IKT-strategien er en konsernstrategi for RFK. Det 
forutsettes at de enkelte avdelinger, skoler, virksomheter og foretak, der det er 
hensiktsmessig, utvikler sine strategier og planer basert på konsernstrategien. 
Tannhelse Rogaland har med utgangspunkt i Normen laget et internkontrollsystem 
for å ivareta informasjonssikkerhet i tannhelsetjenesten. 
 
Folkehelseplan rulleres nå i fylkeskommunen, og foretaket er representert i flere 
arbeidsgrupper. Tiltak i planen vil også ommfatte tannhelsetjenesten og våre 
samarbeidspartnere på området. 
 
I tillegg har Tannhelse Rogaland flere egne delplaner å styre etter. 
 
Klinikkplan 2011 – 2014 
Vedatt av styret i sak 4/11. 
I Klinikkplanen er behovet for strukturendringer når det gjelder distriktene, plassering 
og utforming av tannklinikker og fremtidige oppgaver for den offentlige 
tannhelsetjenesten vurdert og beskrevet. Handlingsplan for nybygging/rehabilitering 
av tannklinikker inngår i planen, og rulleres årlig i forbindelse med 
budsjettbehandlingen. 
 
Plan for kompetanse og kvalitetsutvikling 
Planen beskriver eksisterende og planlagte tilak og har en handlingsplan for 
gjennomføring av systematisk etterutdanning av ansatte i Tannhelse Rogaland.  
Målet med planen er å styrke den falige kvaliteten på tjenestene foretaket skal 
levere, og at tiltakene kan virke stabilisere på tannhelsepersonellet. 
Rulleres årlig av det sentrale kursutvalget. 
 
Handlingsplan for Inkluderende Arbeidsliv 2011 - 2012 
Utarbeidet av HVO, tillitsvalgte og arbeidsgiver. Planen har følgende overordnede 
mål:  

 Dyrke organisasjonskulturen med fokus på nærvær, toleranse og mangfold. 
 Forebygge og redusere sykefravær, bedre arbeidsmiljøet, samt hindre 

utstøting og frafall fra arbeidslivet. 
 Fokusere på den enkeltes plikt til aktiv medvirkning i HMS- og IA-arbeid 

sammen med partene. 
Planen ble sendt til styret i juni 2011 til orientering. 
 
Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest 
Tannhelsetjenestens kompetansesenter Vest (TK Vest) skal etableres medio juni 
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2012, med en administrativ koordinerende enhet i Bergen og fullverdige 
kompetansesenteravdelinger i Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland. Det er i 
den forbindelse inngått en samarbeidsavtale mellom de tre fylkeskommuene. I 
prosjektfasen som en nå er inni, er det utarbeidet en forskningstrategi for TK Vest.  
 
I forbindelse med opprettelsen av avdelingen i Rogaland må det utarbeides en 
handlingsplan, i tråd med de ambisjoner og målsetninger som er trukket opp og 
godkjent av styret. 
 
Tannhelse Rogaland har også inngått en intensjonsavtale med Stavanger 
Universitetssykehus om et mulig samarbeid innen fagfeltet oral kirurgi og oral 
medisin blant annet for å styrke rekrutteringen av spesialister til fylket. 
 
Arkivplan 2011 
Formålet med arkivplanen er å etablere felles regelverk i Tannhelse Rogaland for 
håndtering av elektronisk lagret dokumentasjon innenfor gjeldende lov, forskrifter og 
retningslinjer. Tannhelse Rogaland skal bruke planen til å kvalitetssikre den interne 
arkivforvaltningen, og at det er et redskap til å holde oversikt over hvordan arkivet er 
bygget opp, hva det inneholder og hvor det fysisk er plassert. 
 
4. Fylkestannlegens vurderinger: 
Det er etter fylkestannlegens vurdering ikke hensiktsmessig å rullere 
Tannhelseplanen, både fordi det pågår en revisjon av tannhelsetjenesteloven som 
kan gi nye oppgaver til tjenesten og endringer i de prioriterte gruppene, og fordi 
planer i Rogaland fylkeskommune og øvrige egne planer, er dekkende. 
 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 

Helene Haver 
fylkestannlege 

 
 


