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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-24/09 
  Møtedato: 02.09.2009 
 
ÅRSBUDSJETT 2010 
ØKONOMIPLAN 2010 - 2013 
 
Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 
 24/09 STR 02.09.2009/   
 
Innstilling: 
 

1. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen 
2. Styret legger følgende ramme til grunn: 

a. Budsjettramme for 2009 er redusert med 0,35 %  
b. Lønnsmerutgifter for oppgjør pr 1.5.2009 for kap 4, 5 og 3, opprykk 

etter ”Rogalandsmodellen” og sentral justeringer kommer i tillegg 
c. Merutgifter på 0,9 mill tilføres rammen for å kompensere prisøkning  

(9 %) på dentale forbruksvarer og dental utstyr 
d. Tjenesteproduksjonen videreføres som i 2009 med fokus på 

folkehelsearbeid og tilbud til prioriterte grupper 
e. Det avsettes 8 mill til medisinteknisk utstyr 
f. Det avsettes 2 mill til IKT  
g. Det avsettes 5 mill til nye tannklinikker  
h. Det avsettes 2 mill til 2 nye team 
i. Det avsettes 0,5 mill til 1 ny tannpleierstilling 
j. Det avsettes 1 mill til en utdanningsstilling for å rekruttere nye 

spesialister til Rogaland spesialisttannklinikk 
 
 
 
 

Reg.dato: 24.08.2009 Arkivnr: 124    



   
Saksutredning: 
 
ÅRSBUDSJETT 2010 - ØKONOMIPLAN 2010 - 2013 
          
Trykte vedlegg: Budsjettnotat fra fylkestannlege  
 
 
1. Bakgrunn: 
Vedtatt budsjettprosess i Rogaland fylkeskommune og FT-sak 44/08. 
 
2. Problemstilling: 
Utarbeide budsjettinnspill for Tannhelse Rogaland til fylkesrådmannen. 
 
3. Saksopplysninger: 
Det vedlagte budsjettnotatet redegjør for driftssituasjonen og rammene for foretaket. 
Det legges opp til behandling av notatet i Tannhelse AMU 31.8.2009 og i styremøte 
2.9.2009. 
 
4. Fylkestannlegens vurderinger: 
I forslag til budsjett er det lagt opp til å videreføre tjenestetilbudet på nåværende nivå, 
med unntak av en økning i gruppen rusmisbrukere. Det har tatt lengre tid å gjøre 
kjent et tilbud for den gruppen enn for andre grupper, og det er også en større 
utfordring å få til en systematisk tannbehandling. 
 
Dersom prognosen for influensa A slår til, vil dette medføre et høyt sykefravær og 
tilsvarende nedgang i produksjon både når det gjelder antall pasienter under tilsyn og 
pasientinntekter. Helsepersonell vil få tilbud om vaksinering tidligere enn resten av 
befolkningen, men tannhelsepersonell er ikke høyest prioritert. Tannhelse Rogaland 
har utarbeidet en beredskapsplan med målsetning å opprettholde et nødvendig 
tjenestetilbud for befolkning, hvor akutt pasienter skal få tannbehandling på offentlig 
tannklinikk. 
 
Forslag til vedtak: 

1. Budsjettnotatet oversendes fylkesrådmannen 
2. Styret legger følgende ramme til grunn: 

a. Budsjettramme for 2009 er redusert med 0,35 %  
b. Lønnsmerutgifter for oppgjør pr 1.5.2009 for kap 4, 5 og 3, opprykk 

etter ”Rogalandsmodellen” og sentral justeringer kommer i tillegg 
c. Merutgifter på 0,9 mill tilføres rammen for å kompensere prisøkning  

(9 %) på dentale forbruksvarer og dental utstyr 
d. Tjenesteproduksjonen videreføres som i 2009 med fokus på 

folkehelsearbeid og tilbud til prioriterte grupper 
e. Det avsettes 8 mill til medisinteknisk utstyr 
f. Det avsettes 2 mill til IKT  
g. Det avsettes 5 mill til nye tannklinikker  
h. Det avsettes 2 mill til 2 nye team 
i. Det avsettes 0,5 mill til 1 ny tannpleierstilling 
j. Det avsettes 1 mill til en utdanningsstilling for å rekruttere nye 

spesialister til Rogaland spesialisttannklinikk 
 

Helene Haver 
fylkestannlege 

Arkivsaksnr.:09/228-3 Løpenr: 977/09 
Reg.dato: 24.08.2009 Arkivnr: 124    
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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-25/09 
  Møtedato: 02.09.2009 
 
LEIEKONTRAKT OG FINANSIERING AV NY TANNKLINIKK I SAUDA 
 
 
Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 
 25/09 STR 02.09.2009/   
 
Innstilling: 
Finansiering og leiekontrakt for ny tannklinikk i Sauda godkjennes. 
 
 
 
 

Arkivsaksnr.:09/243-1 Løpenr: 983/09 
Reg.dato: 22.08.2009 Arkivnr: 614    



   

Saksutredning: 
 
LEIEKONTRAKT OG FINANSIERING AV NY TANNKLINIKK i SAUDA 
         
Trykte vedlegg: Forslag til leiekontrakt  
 Tegninger av ny tannklinikk i Sauda 
 
1. Bakgrunn: 
I sak 19/09 vedtok styret å sette av 1,7 mill av overskuddet fra 2008, til ny tannklinikk 
i Sauda. 
 
2. Problemstilling: 
Saken gjelder leiekontrakt og finansiering av nye lokaler til Sauda tannklinikk. 
 
3. Saksopplysninger: 
Tegningene legges frem for Tannhelse AMU i møte 31.8.2009. 
 
Nåværende Sauda tannklinikk er på 143 kvm med en årlig utgift på ca 83 000 kr. 
Lokalene er trange og ikke tilfredstillende. Fra Coop Haugaland har vi fått tilbud om 
lokaler til ny tannklinikk. De nye lokalene er på ca 183 kvm med en årlig leie på  
192 699 kr inkludert fellesutgifter.  
 
Lokalene fremstår som funksjonelle for driften, har god tilgjengelighet og vil gi et 
ekstra behandlingsrom. De ligger i 2. etasje med gode parkeringsmuligheter og 
adkomst til klinikken. Tegningene er vedlagt saken.  
 
Ombygningskostnader er beregnet til ca 900 000 kr eks moms. 
 
Skudeneshavn og Kopervik tannklinikker ligger også i lokaler som er eiet av Coop 
Haugaland. Både i forhold til innredning og leie, har dette fungert svært godt. 
 
Finasiering 
Totale kostnader er beregnet til 2,3 mill kr. Det er tidligere avsatt 1,7 mill av 
overskuddet fra 2008. Finansiering utover det, som og skal omfatte nødvendig 
inventar og utstyr, tas av midler bevilget til medisinsk teknisk utstyr.   
 
Avsatte midler i sak 19/09    1,7 mill 
Fra midler til medisinteknisk utstyr 2009  0,6 mill 
Totale kostnader     2,3 mill 
 
4. Fylkestannlegens vurderinger: 
En ny tannklinikkk i Sauda vil medføre økte leieutgifter, men vil gi en funksjonell 
tannklinikk med god standard. 
 
Forslag til vedtak: 
Finansiering og leiekontrakt for ny tannklinikk i Sauda godkjennes. 
  
 

Helene Haver 
fylkestannlege 

Arkivsaksnr.:09/243-1 Løpenr: 983/09 
Reg.dato: 22.08.2009 Arkivnr: 614    
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Styret i Tannhelse Rogaland FKF Saksnr.:   STR-26/09 
  Møtedato: 02.09.2009 
 
AVSLUTNING AV 3T PROSJEKTET 
PROSJEKTOPPSUMMERING 
 
Saksgang: Møtesaksnr.: Utvalg: Møtedato Votering: 
 5/08 STR 05.02.2008/  Annet forslag 
vedtatt 
 10/08 STR 05.03.2008/  Innstilling vedtatt 
 13/08 STR 25.04.2008/  Annet forslag 
vedtatt 
 16/08 STR 12.06.2008/  Annet forslag 
vedtatt 
 26/08 STR 29.10.2008/  Innstilling vedtatt 
 32/08 STR 19.11.2008/  Innstilling vedtatt 
 2/09 STR 08.01.2009/  Innstilling vedtatt 
 7/09 STR 04.02.2009/  Annet forslag 
vedtatt 
 13/09 STR 11.03.2009/  Innstilling vedtatt 
 17/09 STR 01.04.2009/  Innstilling vedtatt 
 26/09 STR 02.09.2009/   
 
Innstilling: 
3T prosjektet er avsluttet. Tannhelse Rogaland jobber videre med, og fremmer saker 
for styret når det gjelder: 

• Kompetanse- og kvalitetsutvikling 
• Merkevarebygging og grafisk profil  

 
 
 

Arkivsaksnr.:08/6-16 Løpenr: 986/09 
Reg.dato: 22.08.2009 Arkivnr: 031    



   

 
Saksutredning: 
 
AVSLUTNING AV 3T PROSJEKTET -  PROSJEKTOPPSUMMERING 
        
Trykte vedlegg: Prosjektoppsummering av Sigurd Haus  
 
 
1. Bakgrunn: 
I styremøte 5.03.08 ble oppgradert tiltaksoversikt for OU-prosjekt (3 T) drøftet, og i 
sak 10/08 ble det gjort følgende vedtak: 
Tiltakslisten tas til orientering. 3-T prosessen settes opp som egen sak på hvert 
styremøte framover. 
 
2. Problemstilling: 
Saken gjelder avslutning av 3T prosjektet 2.6.2009. 
 
3. Saksopplysninger: 
Den avsluttende rapporten til prosjektleder Sigurd Haus er sendt til tannklinikkene og 
styret i Tannhelse Rogaland.  
 
Rapporten beskriver bakgrunnen for at prosjektet ble igangsatt, hvilke tiltak som ble 
foreslått og hva som er gjennomført. Samtidig peker den på 2 tiltak som bør 
videreføres og arbeides mer med, nemlig kompetanseutvikling og merkevarebygging. 
 
Prosjektet har involvert alle ansatte og gitt nyttige innspill til videre satsingsområder. 
Fylkestannlegen vil på Personellmøte i september oppsummere hva som er 
gjennomført og hvordan en skal jobbe videre med kompetanseutvikling og 
merkevarebygging. 
 
Etter det avsluttende seiminaret i juni har ledergruppen hatt en gjennomgang av 
tiltakslisten for å fange opp tiltak som ikke er gjennomført eller avsluttet. 
 
Informasjonsavdeling hadde i juni møte med ledergruppen om RFKs strategi når det 
gjelder mediekontakt og orienterte samtidig om RFKs planer for utforming av ny 
grafisk profil. Tannhelse Rogaland ønsker å inkluderes i de planene. Nye 
stillingsannonser er det første som skal utarbeides.  
 
4. Fylkestannlegens vurderinger: 
Prosjektet ble avsluttet samtid med fylkestannlege Magnar Torsviks avgang, og han 
oppsumerte da prosjektet slik: 
 

I 2005 /2006 var driften i tannhelsetjenesten preget av stor gjennomtrekk i stillinger, spesielt 
tannleger og tannpleiere, og vansker med å rekruttere nye medarbeidere. Det var derfor 
behov for å finne fram til tiltak for å få medarbeiderne til bli i sine stillinger og gjøre Tannhelse 
Rogaland mer attraktiv for aktuelle søkere. 
 
Vi har lenge hatt fokus på standard og kvalitet på klinikker, utstyr og på klinikkstruktur. Det var 
derfor naturlig og rette søkelyset mot andre sider og kvaliteter ved arbeidsmiljøet og mot 
kulturen i Tannhelse Rogaland. 
 

    



   

Gode resultater i driften ga muligheter til å avsette midler til et organisasjonsutviklingsprosjekt. 
Styret stilte seg bak forslaget fra fylkestannlegen og selv om det var noe skepsis fra enkelte, 
ble prosjektet vedtatt igangsatt. 
 
I ettertid, når nå prosjektet er gjennomført, er min vurdering at vi som ansatte i Tannhelse 
Rogaland har fått stort utbytte av prosjektet. Det at vi fikk på plass en god prosjektledelse, 
Sigurd Haus som innleid konsulent og Anfinn Valland som intern koordinator, var en 
nødvendig ”suksessfaktor”. Dette sammen med at alle ansatte har vært involvert i prosessen 
og har hatt mulighet til å påvirke, har etter min vurdering vært avgjørende. Men uten den store 
innsatsen fra hele organisasjonen, i kartleggingsseminarer og arbeidsgrupper, hadde vi ikke 
fått dette utbyttet. 
 
Den brede deltakelsen i prosessen har gitt en god kartlegging av problemområder og 
beskrivelse av utviklingspotensiale og fått fram gode tiltak for å komme videre. 
 
Når nå 3-T prosjektet avsluttes er mange tiltak gjennomført. Andre tiltak er planlagt skal følges 
opp. Dette gjelder særlig innenfor kompetanse- og kvalitetsutvikling og merkevarebygging.  
 
Jeg vil takke alle for bidrag til resultatet og ønske Tannhelse Rogaland lykke til i det videre 
arbeidet og oppfølging.  
 
3-T prosjektet er avsluttet med denne rapporten, men 3-T prosessen videreføres. 

 
 
Forslag til vedtak: 
3T prosjektet er avsluttet. Tannhelse Rogaland jobber videre med, og fremmer saker 
for styret når det gjelder: 

• Kompetanse- og kvalitetsutvikling 
• Merkevarebygging og grafisk profil 

 
 
 

Helene Haver 
fylkestannlege
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