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1. INNLEDNING
Etikk er systematisk tenkning om hva som er rett og galt, og handler om hva vi finner verdt, eller verdifullt, både å leve for og å leve etter. Å arbeide med etiske problemstillinger handler derfor om hva som er rett og galt i gitte situasjoner. Etikk handler også om å bli enig om et sett av verdier og hvordan verdiene skal komme til syne i praktisk handling. Det er de faktiske handlingene og holdningene som danner grunnlaget for fylkeskommunens omdømme i befolkningen.

Etikk i det daglige
Høy etisk standard krever en jevnlig prosess der åpen kommunikasjon og refleksjon rundt etiske problemstillinger og dilemmaer blir ivaretatt på de ulike arbeidsplassene i organisasjonen. Slike prosesser er viktige for å styrke og utvikle den etiske standarden som skal kjennetegne Rogaland fylkeskommune. 
Ledere på alle nivå har et særlig ansvar for å opprettholde, videreutvikle, tydeliggjøre og skape aksept for etisk forsvarlig adferd, samt å legge betingelsene til rette for praktiseringen av dette.  De har også ansvar for å følge opp at ansatte er kjent med og etterlever fylkeskommunens etiske retningslinjer. 
For nærmere informasjon om lovverk, retningslinjer og ideer til gode prosesser i emnet vises det til KS-veilederen ”Etikk, samfunnsansvar og antikorrupsjonsarbeid i kommunen” som finner på KS lenken: http://ks.no.

2. SAMFUNNSANSVAR OG VERDIER 

Rogaland fylkeskommune utvikler og leverer tjenester til innbyggerne. I hele vår virksomhet er det derfor viktig at vi holder en høy etisk standard.
Det legges stor vekt på åpenhet, redelighet og ærlighet i all vår virksomhet. Alle ansatte har ansvar for å etterleve dette prinsippet. Som forvaltere av samfunnets fellesmidler, stilles det spesielt høye krav til den enkeltes etiske holdninger og verdier.

2.1 Åpenhet
Det skal være åpenhet og innsyn i forvaltningen, slik at allmennheten kan gjøre seg kjent med fylkeskommunens virksomhet, og således kan få innsyn i hvordan fylkeskommunen skjøtter sine oppgaver.  

2.2 Redelighet og ærlighet
Ansatte skal opptre imøtekommende, alltid gi korrekte og tilstrekkelige opplysninger og disse skal gis en klar formulering.
Saksbehandling skal følge god forvaltningsskikk og være i tråd med de til enhver tid gjeldende retningslinjer for saksbehandling på ulike områder.   

2.3 Ytringsfrihet
Ansatte har en grunnleggende rett til å ytre seg om fylkeskommunens virksomhet og alle andre forhold.  Ytringsfriheten kan begrenses av taushetsplikt knyttet til enkelte saker og ansattes lojalitetsplikt når ytringen kan skade fylkeskommunens interesser.

2.4 Varsling om kritikkverdige forhold 
Ansatte har rett til å varsle om kritikkverdige forholdt i fylkeskommunen i henhold til arbeidsmiljølovens §2-4. Det vises til egne rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.

3. TILLIT 
Den enkelte ansatte plikter å utføre sine oppgaver og opptre utad på en etisk forsvarlig måte slik at det ikke skader Rogaland fylkeskommunes omdømme.

Ansattes handlinger danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til fylkeskommunen. De skal derfor ta aktiv avstand fra og bekjempe enhver forvaltningspraksis som kan oppfattes som uetisk. 

 3.1 Mottak av gaver og andre fordeler
Ansatte i fylkeskommunen skal unngå personlige fordeler av en art som kan påvirke, eller være egnet til å påvirke handlinger, saksforberedelse eller vedtak. Dette gjelder likevel ikke gaver av ubetydelig verdi, så som reklamemateriell, blomster og lignende.

Med gaver menes ikke bare materielle gjenstander, men også andre fordeler, for eksempel i form av personlige rabatter ved kjøp av varer og tjenester, reiser og hotellopphold eller bevertning.
 
Moderate former for gjestfrihet og representasjon hører med i et samarbeidsforhold og informasjonsutveksling.  Graden av slik oppmerksomhet må imidlertid begrenses slik at den ikke påvirker beslutningsprosessen eller kan gi andre grunn til å tro det.
Bruk av fylkeskommunens eiendeler/verdier skal skje i tjeneste. Avtale om privat bruk skal skje i begrenset omfang og i henhold til lov og regelverk.
Reise-, kost og andre utgifter i tjenesten, skal som hovedregel dekkes av fylkeskommunen. 
Dersom den ansatte er i tvil om et forhold er innenfor fylkeskommunens etiske retningslinjer, skal forholdet tas opp med nærmeste leder.

3.2 Habilitet
Ansatte skal unngå å komme i situasjoner som kan medføre konflikt mellom fylkeskommunens interesser og personlige interesser.

Eksempler på mulige interessekonflikter kan være:

· Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger eller til firma som en selv har betydelig egen forretningsmessig kontakt med.  

· Lønnet bierverv som kan påvirke ens arbeid.  

· Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk verv som berører forhold som den enkelte arbeider med.  

· Personlige økonomiske interesser som kan føre til at vedkommende kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til fylkeskommunens virksomhet.   

· Familiære og andre nære sosiale forbindelser.

Dersom personlige interesser kan påvirke, eller er egnet til å påvirke avgjørelsen i en sak en har ansvar for eller for øvrig deltar i behandlingen av, skal en ta dette opp med nærmeste leder.

3.3 Bistilling og ekstraarbeid
Ingen ansatte kan inneha bistillinger eller ta ekstraarbeid av varig karakter uten tillatelse av fylkesrådmannen og for øvrig i samsvar med etterfølgende retningslinjer: 

Enhver ansatt kan disponere sin fritid til kortvarig ekstraarbeid når dette kan skje uten:
a) å gå ut over vedkommendes arbeid i fylkeskommunen 
b) på noen måte komme i konflikt med fylkeskommunens interesser ved at:

· den ansatte er i en slik stilling i fylkeskommunen at ekstraarbeidet ikke er forenlig med de interesser vedkommende skal ivareta for fylkeskommunen.  

· ekstraarbeidet kan komme i konflikt med den ansattes lojalitetsplikt ovenfor fylkeskommunen.  

· den ansatte i sitt ekstraarbeid må ta standpunkt til saker som senere skal behandles i fylkeskommunen av vedkommende selv eller underordnede medarbeidere. 

Det må være åpenhet om ansattes ekstraerverv og bierverv som kan ha betydning for tjenesteutøvelsen i Rogaland fylkeskommune.

Ansatte skal gi opplysninger om bierverv dersom det kan reises spørsmål eller tvil om adgangen til å inneha slike verv.

3.4 Sensitive opplysninger
Alle ansatte skal være varsomme med hvordan man behandler sensitive og taushetsbelagte  opplysninger. 
Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med arbeid, må respekteres og ikke brukes til personlig vinning eller til skade for andre. All informasjon som gis i forbindelse med virksomheten i fylkeskommunen skal være korrekt og pålitelig og skal følge fylkeskommunens medieveileder og kommunikasjonsplan.

3.5 Kjøp av seksuelle tjenester
Kjøp av seksuelle tjenester i forbindelse med tjenestereise vil være brudd på Rogaland fylkeskommunes etiske retningslinjer, jfr punkt 3.

4. LOJALITET
Ansatte plikter å følge rettslige regler og etiske retningslinjer som gjelder for fylkeskommunen, samt å følge vedtak/beslutninger som er tatt. Dette innebærer ingen plikt til å følge pålegg om å gjøre noe ulovlig eller uetisk.

4.1 Vern av fylkeskommunens verdier
Ansatte skal forvalte fylkeskommunens midler og ressurser på en mest mulig rasjonell og økonomisk måte. For å nå fastsatte mål på en god og effektiv måte, kreves det avveining mellom effektivitet og ressursbruk, grundighet, kvalitet og god forvaltningsskikk. 

4.2 Rapporteringsplikt
Ansatte plikter å melde fra til arbeidsgiver om forhold hun eller han blir kjent med og som kan påføre arbeidsgiver, ansatte eller omgivelser tap eller skade, slik at det kan iverksettes tiltak med sikte på å unngå eller begrense tapet eller skaden.

4.3 Sanksjoner
Brudd på disse retningslinjene kan medføre sanksjoner.

5. ETIKKUTVALG 
Hovedarbeidsmiljøutvalget er fylkeskommunes etikkutvalg som behandler aktuelle overordnede etiske problemstillinger.
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